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MUNICIPALIDAD DE MIXCO

SECRETARIA MUNICIPAL

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE MIXCO,
DEPARTAMENTO DE GUATEMALA, CERTIFICA: Que para el efecto tiene a la vista el
punto SEXTO del acta nimero OCHENTA GUION DOS MIL VEINTIDOS, de la Sesion
Piblica ordinaria del Honorable Concejo Municipal de Mixco, departamento de Guatemala,
celebrada el veintisiete de abril de dos mil veintidés, el cual en su parte conducente dice: “Por lo
que el Honorable Concejo Municipal por UNANIMIDAD de Votos: ACUERDA: 1. En Atencién
lo establecido en el Acuerdo A guién cero veintiocho guién dos mil veintiuno (A-028-2021) de la
Contraloria General de Cuentas, que establece el SISTEMA NACIONAL DE CONTROL
INTERNO GUBERNAMENTAL —-SINACIG-, se Aprueba LA MATRIZ DE EVALUACION DE
RIESGOS; PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS; MAPA DE RIESGOS
E INFORME ANUAL DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE MIXCO,
DEPARTAMENTO DE GUATEMALA, el cual estd contenido en quince hojas que pasan a
formar parte integral de la presente acta; 2.- Que Gerencia Municipal y el Comité de Evaluacion de
Riesgos, le de cumplimiento a lo ordenado por este Concejo; 3. Qué Secretaria Municipal certifique
el presente Acuerdo para notificar a quien corresponda.” Y para remitir a donde corresponda,

extiendo la presente en quince hojas de papel de fotocopia y esta tnica hoja de papel bond impresa

Unicamente en su lado anverso que ﬁJm y sello en el municipio de Mixco, departamento de

— i

LICENCIADPQ FRANCISCO ANTONIO DE LEON REGIL SAENZ.
SECRETARIO MUNICIPAL.
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